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DIJITAL MEDYA ARASTIRMALARI DERNEGI
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI POLITIKASI

1.AMAC

Dijital Medya Arastirmalari Dernegi (“Dernek”) gunimuz dinyasinin toplumsal
cinsiyete dayanan hiyerarsiler tarafindan bigimlendirildigi gorusunu paylasir.
Bu esitsizligin var olmadigi bir dinyada yasamak istesek de dernek iginde bu
esitsizligin yeri yokmus gibi davranamayiz.

Toplumsal cinsiyet esitligini gluclendirmenin devam eden bir mucadelenin
konusu oldugunu biliyoruz. Bu sebeple ilkelerimizin merkezine toplumsal
cinsiyet esitliginin gu¢lendirilmesini koyuyoruz.

Bu politika dernegin idaresinde ve her turlu igsleminde toplumsal cinsiyet
esitligini desteklemek icin temel ilkeleri ve gereklilikleri ortaya koyar.

2. CALISANLAR VE YONETIM

Yonetimimiz Ug kadin ve dort erkekten; editoryal yonetimimiz ise u¢ kadin ve
bes erkekten olusur. Gelecek yillarda bu sayilari dengelemek dernegin
oncelikleri arasindadir.

Tam zamanli ¢alisanlarimiz alti kadin ve iki erkekten olusur. Dernek, esit
nitelikte bagvurularin gelmesi halinde gelecekte gerceklesecek ise alim
sureglerinde kadin ve LGBTI+ adaylar lehine pozitif ayrimcilik yapacagini
taahhut eder.

ise alim siregleri toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerine uygun ilerler. ise alim
surecinde toplumsal cinsiyet esitligine karsi gérunmez bariyerler kapsayici
politikalar ve eylemler araciligiyla ortadan kaldirilir. Dernek, igse alim
sureclerinde ev i¢i sorumluluklara karsi duyulan dnyargi da dahil olmak tzere
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ise alim ve kadro sec¢imlerinde sistematik engellerin etkili sekilde ortadan
kaldiriimasi i¢cin somut dnlemler geligtirir.

Dernek, baska bir erkekle ayni igi yapan bir kadinin esit igse kargi esit Ucret
alacagini taahhut eder.

Dernek galisani kadinlar ayda bir gun regl izni hakkina sahiptir. Dogum izni
dogumdan once ve sonra sekizer hafta olmak Uzere 16 haftadir. Yasada beg
gun olarak belirtilen babalik izni ise dernek ¢alisanlari igin 30 gundur.

is-yasam dengesi, aile dostu politikalar ve diizenlemeler ulasilabilir olmanin
yani sira erkekler ve kadinlar tarafindan esit olarak kullanilir.

3. CSIT'E ILE MUCADELE

Dernek, idaresinde ve islemlerinde Cinsel Sémiirli, Cinsel istismar ve Cinsel
Taciz ile Mucadele Politikasi’ni benimser.

Dernegin Cinsel S6mri, Cinsel Istismar ve Cinsel Taciz ile Miicadele
Politikasi CSIT’i dnleme ve vakalara nasil tepki verilecegine donuk ilkeleri
ortaya koyar.

4. PROGRAMLAR, PROJELER VE ETKINLIKLER

Dernek toplumsal cinsiyete donuk bakisini tum programlarina, projelerine ve
etkinliklerine yansitir. Etkinliklerin karakteri, tasarimi, yurutulmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi sureclerinde toplumsal cinsiyet odakli bir yaklagim uygulanir.

Odaklandigimiz projeler arasinda toplumsal cinsiyet odakl gazetecilik
bilgisinin ve uygulaniginin artiriimasini hedefleyenler mevcut. Programlarimizi
olustururken egitmenlerin, konusmacilarin ve mentorlarin en az %40, tercihen
%50 oraninda kadin olmasina énem verilir.

Benzeri bir kota egitim, etkinlik ve mentorluk programlarinin katihimcilari
belirlenirken de gegerlidir. LGBTI+ bireylerin bagvurulari éncelikli olarak
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degerlendirilir. Dernek, etkinliklerinde ve programlarinda kadinlar ve LGBTI+
bireyler icin guvenli bir alan yaratmayi oncelikli gorur.

5.YAYINLAR

Dernek, yayinlarinda cinsiyetci ve homofobik ifadelerin kullanimini kesinlikle
reddeder. igeriklere katki sunanlarin 42’si kadin, 39’'u erkektir.

iceriklerimize katki sunanlar bir uzman gérisiine ihtiyac duyarlarsa,
haberlerde yer alan cinsiyet dengesini gozetirler.

6. TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI TEMELLI KULTUR

Dernekte galisanlarin toplumsal cinsiyet konusunda ve dernegin bu konuyla
ilgili hedefleriyle alakali farkindaliginin artiriimasina onem verilir.

Dernek, ¢alisanlarin toplumsal cinsiyet hassasiyeti iceren galisma pratiklerini
benimsemesini tegvik eder. Dernek, siddetin ve ayrimciligin dilde bagladigini
kabul eder, i¢csellestiriimis aliskanliklarin bertaraf edilmesini hedefler. Bu
baglamda, herkes igin guvenli bir alan yaratma hedefiyle dernek, cinsiyetci ve
homofobik sOylem ve ifadelere miusamaha gostermez.

Bu kulturan bir ¢iktisi olarak dernek, toplumsal cinsiyet esitligi politikasinin
toplumsal cinsiyet hassasiyetine bir medya organizasyonunun ihtiyaglarini
karsilamak konusunda guncelligini surdardaginu garanti altina almak igin bu
politikayl gozden gegirecegini taahhut eder.

NewsLabTurkey ve Dijital Medya Arastirmalari Dernegi, takipgilerinin
katkilariyla buyuyen ve geligen platformlar. Bu yuzden dernek, takipgilerinin
dusuncelerine, elestirilerine ve onerilerine dnem verir.

Hatalarimizin farkina varmaya ve onlardan dersler gikarmaya agigiz. Litfen
iletisim@newslabturkey.org adresinden ya da sosyal medya hesaplarimiz
uzerinden bizimle iletisim kurmakta tereddut etmeyin.
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