
DİJİTAL MEDYA ARAŞTIRMALARI DERNEĞİ
CİNSEL SÖMÜRÜ, CİNSEL İSTİSMAR VE
CİNSEL TACİZ İLE MÜCADELE POLİTİKASI

1.AMAÇ
Bu politika (“Politika”) Dijital Medya Araştırma Derneği’nin (“Dernek”) yönetim
ve işleyişinde cinsel sömürü, cinsel şiddet ve cinsel taciz (CSİT) ile
mücadelede belirleyici ilkeleri ve gereklilikleri ortaya koymak için yazılmıştır.

Bu politika derneğin CSİT’ye sıfır tolerans yaklaşımını ve açık zorunlulukları
ortaya koyar. Politika derneğin Toplumsal Cinsiyet Politikası ile bağlantılıdır.

2.TANIMLAR
Rıza, olguların tamamen farkında olarak ve baskı altında olmaksızın bir şeyin
gerçekleşmesi için izin vermek ya da bir şeyi gerçekleştirmek için anlaşmaya
varmaktır. Cinsel eylemler söz konusu olduğunda rıza sözlü ya da başka bir
şekilde şüpheye yer bırakmayacak açık bir şekilde verilmelidir, varsayılamaz.
Eğer baskı altında verildiyse ya da kişi rıza gösterebilecek bir durumda değilse
herhangi bir şey için rıza sağlanmış olduğu düşünülemez. Rıza herhangi bir
zamanda geri çekilebilir.

Cinsel İstismar, eşitliğin olmadığı ve çatışmalı durumlarda ya da güç
kullanımıyla cinsel içerikli bir ihlalde bulunmak ya da bir kişiyi bununla tehdit
etmektir.

Cinsel Sömürü, bir başka kişinin cinsel anlamda sömürülmesi yoluyla maddi,
toplumsal ya da politik kazanç elde etmek de dahil olmak üzere cinsel amaçla
bir kırılganlık, güç eşitsizliği veya güven durumunu istismar etmek ya da
etmeye yeltenmektir.



Cinsel Taciz, istenmeyen cinsel hamleleri, cinsel içerikli bir kayırma teklifini ve
işle ilgili veya işe alım koşulu yapılan ya da profesyonel bir etkinlikle bağlantılı
olarak baskıcı, düşmanca ve saldırgan bir ortam yaratan, cinsel içeriğe sahip
her türden sözlü ya da fiziksel davranışı kapsar.

Kurban, cinsel sömürü, istismar ya da tacize maruz kalan kişiyi tanımlar.

3. İLKELER
● Dernek, iş süreçlerinde CSİT’in hiçbir biçimini tolere etmez ve bu türden

eylemleri engellemek, şiddeti azaltmak, soruşturmak ve iyileştirmek için
alınabilecek tüm tedbirleri alır.

● Dernek, CSİT kurbanının beyanı üzerine soruşturma sürecini derhal
başlatır.

● Dernek, kurbanların ya da kurban olduğundan şüphelenilen kişilerin
anonimliğini, fiziksel güvenliklerini ve zanlının yakınından
uzaklaştırılmasını garanti altına almak gibi tüm gerekli önlemleri alır.

● Dernek, etkinliklerinde CSİT’e karşı mücadele etmek amacıyla dernekle
ilgili etkinliklere dahil olan tüm paydaşları bu politikaya uymaya ya da bu
politikayla uyumlu politika ve prosedürleri benimsemeye teşvik eder.

● Dernek, bu politikaların ve prosedürlerin ihlali halinde bir paydaşı ile
sözleşme temelli ilişkisini feshetme hakkını saklı tutar. Bu politikanın
ihlal edildiği durumda dernek yaptırım, disiplin tedbirleri ya da başka
tedbirler uygular.

● Vizyonu ve misyonu ile uyumlu olarak derneğin CSİT’e yaklaşımı
katılımcı ve kesişimseldir. Aktörler arasındaki olası güç ilişkileri (etnisite,
toplumsal cinsiyet, cinsel yönelim, pozisyon, statü, vb.) hesaba katılır.

● İnsanlara eşit, adil ve tarafsız davranılır. Süreç, kişilerin kişisel hakları
dikkate alınarak yürütülür. Herkesin fail ya da CSİT kurbanı olabileceği
düşünülerek bireylere değil davranışlara odaklanılır.

● Süreç boyunca, mağdurun tekrar kurbanlaştırılmasına, baskı altında
hissetmesine, motivasyonunu kaybetmesine, insanlık onurunun ve
kişilere güven hissinin zedelenmesine sebep olabilecek her türden
davranışın önlenmesi ve bu türden davranışların ortaya çıkışının
engellenmesi için gerekli özen gösterilir. Destek süresinde, mağduriyeti
artıracak sorgulayıcı ve suçlayıcı kelimeler, davranışlar, tutumlar ve
imalardan kaçınılır.



● Cinsel taciz ve cinsel şiddet suçlamaları kişisel hesaplaşma için
kullanılamaz. Şikâyetçi kişinin kasıtlı olarak yalan söylediğinin ve yanlış
beyan verdiğininin şüpheye yer bırakmayacak şekilde anlaşılması
hâlinde disiplin yaptırımları uygulanır.

4. GEREKLİ ÖNLEMLER

Dernek, bu politikanın benimsenmesini takiben politika yürürlüğe girer girmez
işe alım, satın alma, istihdam ya da herhangi başka bir sürecin CSİT
denetimlerinin içermesini garanti altına alır.

Dernek tarafından hâlihazırda istihdam edilen ya da gelecekte istihdam
edilecek kişilerin bu politikanın gereklerini okuduğunu, anladığını ve kabul
ettiğini beyan ettiği bir imza vermesi gereklidir.

Dernek; çalışanlarının, yürütücü paydaşlarının, danışmanlarının ya da dernek
ile ilgili etkinliklerde yer alan başka paydaşların arasında CSİT ile ilgili bilinci
yükseltmek için çabalar. Bunun yanı sıra bu politika derneğin internet
sayfasında yayınlanacaktır.

4. BİLDİRİM VE SORUŞTURMA
Herhangi bir kişi veya kurum gerçekleşmiş ya da şüphelenilen herhangi bir
CSİT eylemini derneğe bildirmelidir. Olası bir CSİT eylemiyle ilgili bilgiye sahip
kişiler, söz konusu olanlar özellikle dernek çalışanları ve dernekle ilgili
etkinliklerde bulunan insanlar ise bu bilgiyi dernekle de paylaşmaları için teşvik
edilirler.

Kuruma CSİT ile ilgili bildirim gelmesi durumunda soruşturmayı yürütmek için
geçici bir komisyon kurulur. Geçici komisyon üyeleri bildirilen CSİT
suçlamasının tarafı olmayan dernek çalışanları arasından seçilir. Üyeleri
çoğunlukla kadınlardan oluşur.

Gerçekleşmiş ya da gerçekleştiğinden şüphelenilen CSİT eylemini bildiren kişi
ya da kurumlar bunu iyi niyetle gerçekleştirir ve CSİT eyleminin gerçekleşmiş
olabileceğine dair makul bir inancı destekleyecek bilgiyi ya da kanıtı -eğer
mümkünse- sunar. Bildirim yapılmadan önce, ilgili kişiler ya da kurumlardan



iletmek istedikleri şikâyetin herhangi bir ciddiyet ya da önem düzeyini yansıtıp
yansıtmadığını değerlendirmeleri ve buna karar vermeleri beklenmez.
Bildirimde bulunan kişi ve kurumlar şüphelenilen CSİT eylemini kanıtlamak ya
da herhangi bir kanıt sunmak gibi bir zorunluluğa tabi tutulmaz.

Bildirilen CSİT ile alakalı soruşturma, geçici komisyon tarafından ilgili dernek
politikaları ve standartlarıyla uyumlu şekilde ve derneğin çalışanlarına karşı
sahip olduğu yasal yükümlülüklere ilişkin sorumluluklar dikkate alınarak
gerçekleştirilir. Geçici komisyon, şüpheli CSİT bildirisini soruşturma sürecinde
bağımsız ve tarafsız, herhangi bir kişi ya da kurumun etkisi altında kalmadan,
usule uygun ve adil yargılama ilkelerine dürüstçe bağlı kalarak ciddiyetle ve
tümüyle soruşturur.

Soruşturmayı takiben dernek yönetimi, CSİT ile suçlanan kişilerin ve kurbanın
konumuyla ilgili durumları izlemek, soruşturmanın sonucu, bulguları ya da
çıktısı sonucunda olası bir öç alma girişimine karşı kurbanın korunmasını ve
soruşturma sonucunda herhangi bir idari ya da disiplin tedbirinin
uygulanmasını garanti altına almak için önlemler alır.


